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 الإنترنتالإعلان في الصحيفة/  صيغة
 
 

 
لاختيار مزود مهني لتشخيص وتصنيف المرشحين لوحدة الأمن  2021/24مناقصة علنية رقم 

فرع  -الرسمية وموظفي وحدة تحديد مكان المفقودين في مندوبيات إسرائيل في خارج البلاد

 رأسمال البشري والإرشاد في وزارة الخارجية 

باختيار مزود وزارة الخارجية )فيما يلي الوزارة( بواسطة فرع رأسمال البشري والإرشاد ترغب بهذا 

موظفي أيضاً للوحدة الأمن الرسمية و لتقديم خدمات مهنية تشمل أعمال تشخيص وتصنيف مرشحين

. المناقصة موجهه للهيئات المهنية وحدة تحديد مكان المفقودين في مندوبيات إسرائيل في خارج البلاد

الأدنى لمفصلة في كراس التي تعمل في تشخيص وتصنيف القوى العاملة التي تستوفي شروط الحد 

 المناقصة.

 مواصفات فيها، للاشتراك الأدنى الحد شروط تفصيل ذلك في بما) المناقصة كراس على الحصول يمكن

 GOV الخارجية وزارة: بالعنوان الانترنت على الوزارة موقع طريق عن( المقابل وشروط الخدمات

 .https://bit.ly/2R1rzrl العنوان على أو إعلانات

 حتى أعلاه المذكور الالكتروني البريد عنوان على بالمناقصة المتعلقة الاستفسارية الأسئلة تقديم يمكن

 .13.9.2021 تاريخ

.  الرقمي المناقصات صندوق بواسطة المطلوبة المستندات كافة بإرفاق للمناقصة العروض تقديم يجب

 الساعة 11.10.2021خ تاري وحتى 10:00 الساعة 04.10.2021 تاريخ من ابتداء العروض تقديم يمكن

 .نفسها المناقصة مستندات في مسجلة الرقمي المناقصات لصندوق العروض تقديم تعليمات. 15:00

ً لتقديراتها.   بعد نشر المناقصة يحق للوزارة إدخال تغييرات وتحديثات على شروط المناقصة وفقا

 إعلانات عن هذه التغييرات تنُشر في موقع وزارة الخارجية على الانترنت المنشورة فيه المناقصة.  

لجنة المناقصات في حالة نشرها في موقع الوزارة على  يجب على مقدمي العروض متابعة إعلانات

 الانترنت.

وبدون أن  كان أيا   فائز عن الإعلان بدون المناقصة إلغاء أو/و كان عرض أيا   قبول عدم للوزارة يحق

 هي الإعلان هذا فيالواردة  التفاصيل. تكون مُلزمة بدفع مقابل أو تعويض لأي من مقدمي العروض

 ومقدم الوزارة لزمتُ  التي تلك هي نفسه المناقصة كراس في الواردة والتعليمات وعامة ملخصة تفاصيل

  .العرض
 

https://bit.ly/2R1rzrl

